
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************** 

กิจกรรมการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 

 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 15.00 น.  นายสมพร พันธ์เฉลิมชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาชะเมา ได้ด าเนินการประชุม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างท่ัวไป โดยมีการประชุมในประเด็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามภารกิจงานประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา พร้อมท้ังมีการช้ีแจงเพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมามีนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตโดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลุกจิตส านึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดี ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและแนวทางการปฏิบัติหรือการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ี  ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และเน้นย้ าให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ทุกคนปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี และยึดถือประโยชน์สาธารณะเป็นส าคัญ 
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